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MESLEK SECIMI

Insan yasam boyunca c¢esitli secimler yapar.
Meslegini, evini, isini secer.

Meslek secimi,
secimlerdendir.

insanin yaptigi1 onemli

Meslek secimi yapan Kisi hayatiyla ilgili bircoksecimi
de (sosyal cevre, ekonomik diizey, giinlilk yasam
etkinlikleri, ahskanhklar1) beraberinde belirlemis
olur.

Bireyin meslek secimini etkileyen faktorler
arasinda yetenek, ilgi, deger, Kisilik ozellikleri,beceri,
cevre faktorii ve aile  yapis1 6nemli etmenler
olarak gosterilmektedir.

Bireyler kendi niteliklerine uygun meslekleri
sectiklerinde basarili ve mutlu olma olasilig:
artmaktadir.

MESLEK SECIMINI
ETKILEYEN
FAKTORLER

YETENEK

Bir kimsenin bir seyi 6gretime ve yapabilme giicki

Yeteneklerimiz dogrultusunda sahip oldugumuz
ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz aym zamanda cevresel kosullarin
etkisiyle ve egitimle gelistirilebilirler.

ILGI
Bireyin bir faaliyetteki hoslanma, faaliyetisp
sevmeme derecesidir.

Birc¢ok faaliyet arasindaki belirli birkac faaliyeti
siklikla tercih ediyorsak bu aktivitelerve faaliyetlere
ilgi duyuyoruz demektir.

DEGER

Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere
atfettigimiz ofkemi ifade eder.

Bir meslegi bizim icin degerli kilan
ozelliklere ise meslek degerleri denir.

YETENEKLER,
MESLEKI ILGI
VE
DESERLERINI

LISE OGRETMEN BROSUR
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KISILIK OZELLIKLERI
Her meslegin gerektirdigi kendine has baz kisilik ozellikleri

vardir. Kisinin Kendi ozelliklerini ve

meslegin  gerektirdigi  oOzellikleri bilmesi dogru
tercih yapmasina yardimeci olur.

BECERI

Kisinin ek olarak bir egitime ve
hazirhga ihtiya¢ duymaksizin kendisinden istenen isi
yapabilecek potansiyelde olmasidir.

CEVRE FAKTORU VE
AILE YAPISI

Bireyin ailesinin sosyoekonomik durumu onun
gorecegi  o6grenim  diizeyini, bu da
dolayh olarak sececegi meslegi etkiler.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

OSRETMENLERE
ONERILER

Herkesin yeteneklerinin farkh
Mesleklerin gerektirdigi

konusunda bilgi sahibi olunuz.

olabilecegini, her 6grencinin kesfedilmeyibekleyen is olanaklari

bir kita oldugunu unutmayiniz.

. Her meslegin onemli ve degerli oldugunucocuga e o

Hedeflerine ulasabilmesi icin nasil bir yol hissettiriniz. .® ..’.

izlemesi hakkinda konusunuz. . .’. . ..
Baz isyerlerine ziyaretler diizenleyerek cocugun i ..‘.‘

Meslek secimini etkileyen faktorlerhakkinda bilgi meslekleri tammasina yardimciolunuz. .

sahibi olunuz.

Farkh meslek dallarindan cahsanlariokula
davet ediniz.

Universiteler ile isbirligi icinde olunuz.

Tamtim giinleri diizenleyerek 6grencilerin farklh
meslek dallarim gormesini saglayimz.
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Ogrencilerinizin kariyer gelisimleri ve mesleki
yonelimleri ile ilgili Rehberlik ve psikolojik damisma
servisleri ve RAM'lar ile isbirligi icinde olunuz.

Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin miispet
fikirlerini veriniz. Gelecegin aydinhigina onlarla KAYNAKCA
kavusacaksimz.

/)

Kuzgun Y.(2003) Meslek Rehberligi ve
Damsmanhgmna Giris

Yesilyaprak B.(2013)(ed) Mesleki Rehberlik veKariyer
DamsmanhgiKuramdan Uygulamaya
¢ ® 0 0
Mustafa*’Kemal ATATURK
® [ ]

s

7\ /A R |



	YETENEK
	İLGİ
	DEĞER
	KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ
	BECERİ
	ÇEVRE FAKTÖRÜ VE AİLE YAPISI

